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PALABRAS DEL EDITOR 
POR XIMENA MARTINEZ

Querida comunidad latina,

Llegó el mes de junio y probablemente para muchos de nosotros, lo
primero que pensamos es en el Día del Padre. Esa fecha que honra al
padre, así como a la paternidad, los vínculos paternos y la influencia de
los padres en la sociedad. Es un día especial no sólo por la oportunidad de
celebrarlos, sino de reflexionar sobre su papel en la vida social y familiar. 

Pero en junio se celebra también el Mes del Orgullo, cuando las
comunidades LGBTQ+ del mundo se unen y celebran la libertad de ser
ellas mismas. Esta fecha merece también una profunda reflexión de
nuestra parte, para unirnos a la celebración de sus avances en el logro de
espacios más inclusivos y diversos que nos benefician a todos,
haciéndonos una sociedad más justa, empática, libre y humana.

 



El papel del padre ha pasado de ser el de un líder autoritario a un
proveedor distante, y ahora a un socio igualitario en la crianza de los
hijos. Esta transformación refleja una comprensión más profunda de la

paternidad como una experiencia rica y multifacética que es vital
para el bienestar de la familia y la sociedad.

El papel del padre ha evolucionado considerablemente a lo
largo de la historia, reflejando los cambios en las
estructuras sociales y las expectativas culturales. En las
sociedades antiguas, el padre era a menudo el líder
indiscutible del hogar, un proveedor y protector cuya
autoridad rara vez se cuestionaba. Con el tiempo, este papel
se expandió para incluir responsabilidades religiosas y
educativas, especialmente en las culturas donde la
transmisión de conocimientos y creencias era primordial.

Durante la Edad Media y el Renacimiento, el padre seguía
siendo una figura central en la familia, pero su papel
comenzó a diversificarse. La aparición de gremios y el
crecimiento de las ciudades llevaron a muchos padres a
pasar más tiempo fuera del hogar, trabajando en oficios o
comerciando, lo que a veces limitaba su participación
directa en la crianza de los hijos.

La Revolución Industrial marcó otro cambio significativo, ya
que los padres se encontraron trabajando largas horas en
fábricas, lejos de sus familias. Esto creó una separación
física y emocional que alteró la dinámica familiar
tradicional, relegando a muchos padres al rol de
proveedores financieros mientras las madres asumían un
papel más prominente en la crianza diaria de los hijos.

LA PATERNIDAD A LO LARGO DE LA HISTORIA

POR SANDY LÓPEZ
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En el siglo XX, las guerras mundiales y los cambios sociales trajeron consigo nuevas
expectativas para los padres. Muchos se vieron obligados a dejar sus hogares para servir en
el ejército, y aquellos que regresaron a menudo enfrentaron desafíos para reintegrarse en la
vida familiar. Al mismo tiempo, el crecimiento del movimiento feminista y los cambios en las
leyes laborales y de bienestar social comenzaron a promover una mayor igualdad de género,
lo que permitió a los padres involucrarse más activamente en la crianza de los hijos.

Hoy en día, el concepto de paternidad está en constante evolución. Los padres modernos a
menudo buscan un equilibrio entre el trabajo y la vida familiar, y muchos desafían las normas
tradicionales al asumir roles más activos en el hogar. La paternidad compartida se está
convirtiendo en una norma más aceptada, y la sociedad en general está comenzando a
reconocer la importancia de la implicación paterna en el desarrollo emocional y psicológico
de los niños.



Ciudad de Bloomington 4     Boletín 247*    JUNIO 2024

Este día especial nos invita a reconocer y agradecer el amor, la protección y la guía que muchos padres
ofrecen, inspirados en los principios y valores que la Biblia enseña sobre la figura paterna. Este modelo
de paternidad expresado en las escrituras, la figura del padre es central y se presenta como un reflejo
del cuidado y amor de Dios hacia sus hijos. La escritura nos anima: “Y vosotros, padres, no provoquéis a
ira a vuestros hijos, sino criadlos en disciplina y amonestación del Señor.” Este versículo no solo llama a
los padres a fomentar un entorno de amor y respeto, sino a ser guías espirituales y morales en el hogar.

La Paternidad no se presenta como un rol autoritario, sino como un reflejo del amor divino, Dios es
descrito a menudo como un Padre para todos, un concepto que resalta en la oración del Padre Nuestro,
donde Jesús enseña a sus discípulos a dirigirse a Dios como un padre amoroso y protector. Este modelo
divino inspira a los padres terrenales a adoptar cualidades como la misericordia, la paciencia y la
justicia. En la parábola del hijo pródigo (Lucas 15:11-32), por ejemplo, se destaca la figura de un padre
que espera con amor incondicional y perdón, mostrando una profunda capacidad de redención y
reconciliación. También la responsabilidad de Guiar, el papel del padre como guía y mentor es crucial
en el desarrollo de los hijos. Proverbios 22:6 enseña: “Instruye al niño en su camino, y aun cuando sea
viejo no se apartará de él.” Esta sabiduría de las escrituras enfatiza la importancia de la enseñanza y la
orientación que los padres deben proporcionar para asegurar el bienestar espiritual y moral de sus hijos

El Día del Padre, entonces, se convierte en un momento para celebrar y honrar esos esfuerzos diarios
que hacen los padres. Es un día para reconocer su valiosa contribución al hogar y a la sociedad,
asegurando que los valores y enseñanzas impartidos perduren a través de las generaciones. No todos
los padres poseen el conocimiento de las escrituras y no son dirigidos por este modelo, pero ellos hacen
lo posible por proteger, guiar e instruir movidos por el amor profundo que tienen por sus hijos.

A medida que celebramos este día especial, recordemos que la imagen que 
se busca resaltar es la figura del padre como un pilar de amor, protección y 
guía. Y también que la imagen de cada Padre pueda ser honrado y valorado 
en medio de una cultura que diluye y disminuye intencionalmente la figura 
del padre en el hogar. Así que cada padre se sienta inspirado a reflejar el 
amor de Dios en su relación con sus hijos, mostrando a través de su ejemplo 
diario, el camino hacia una vida plena y bendecida. Agradezcamos este Día 
del Padre, a todos aquellos que han asumido con honor y dedicación el rol de ser un buen padre.

PAPÁ: INFLUENCIA, AMOR Y MODELO

POR SERGIO LEMA

El Día del Padre es una fecha 
importante, significativa, y una 

oportunidad perfecta para 
reflexionar sobre la influencia y 
las enseñanzas de la escritura 

que hablan respecto a la 
paternidad, su influencia, 

guía y modelo.



LA IMPORTANCIA DE HACER CONEXIONES 
Las conexiones sociales pueden ayudar a proteger la salud y alargar la vida. Los científicos están
descubriendo que nuestros vínculos con los demás pueden tener efectos poderosos en nuestra salud.
Ya sea con familiares, amigos, vecinos, parejas románticas u otros, las conexiones sociales pueden
influir en nuestra biología y nuestro bienestar. Busque formas de involucrarse con los demás. 

PARA ENCONTRAR NUEVAS CONEXIONES SOCIALES: 
Únase a un grupo enfocado en su hobby favorito.
 Tome una clase de prueba de algo nuevo.
 Pruebe yoga, tai chi u otra actividad física nueva.
 Únase a un grupo coral, compañía teatral, banda, u orquesta.
 Ayude en un jardín o parque comunitario.
 Sea voluntario en una escuela, una biblioteca o un hospital.
 Participe en eventos del vecindario.
 Manténgase activo en su comunidad. 
Ayudar a los demás puede reducir los sentimientos de soledad.
 Viaje a diferentes lugares y conozca gente nueva.

Ponerse en movimiento con otras personas en su comunidad puede tener un efecto positivo 
en sus hábitos de salud y crear oportunidades para conectarse. Puede ayudar a su comunidad a

crear formas de alentar más actividad física.

CONSTRUIR RELACIONES SALUDABLES
Las relaciones fuertes y saludables son importantes a lo largo de su vida. Es importante saber cómo
es una relación saludable y cómo mantener sus conexiones de apoyo. Para construir relaciones
saludables:

Comparta sus sentimientos honestamente.
 Pida aquello que necesita de los demás.
Sea cuidadoso y empático.
 Sea respetuoso cuando esté en desacuerdo con otros. 
Los conflictos no deben convertirse en ataques personales.
Evite ser excesivamente crítico, arrebatos de ira y comportamiento violento.
 Espere que los demás lo traten con respeto y honestidad a cambio.
Comprométase. Intente llegar a acuerdos que funcionen para todos.
 Protéjase de las personas violentas y abusivas. Establezca límites con otros. 
Decida lo que esté y no esté dispuesto a hacer. Está bien decir que no.

Alcaldesa Kerry Thomson JUNIO 2024    Boletín 247*    5

BIENESTAR SOCIAL

POR ANA CORDERO

En El Centro Comunal Latino tod@s son bienvenid@s y nos preocupa contar con
una comunidad activa y saludable. Si buscas establecer conexiones y no sabes

por dónde empezar no dudes en ponerte en contacto con nosotros. Nuestra
oficina está ubicada en la Biblioteca Pública de la ciudad 303 Kirkwood Ave.

Salón 206. Puedes escribir al correo electrónico elcentrocomunal@gmail.com 
ó llamarnos al 812 355 7513 y dejar un mensaje.



El Estigma y los Desafíos
Para muchos hombres, expresar emociones abiertamente ha sido visto durante mucho tiempo como
una señal de debilidad. Desde una edad temprana, a los niños a menudo se les dice que "sean
hombres" o "dejen de llorar". Estos mensajes pueden crear un estigma alrededor de mostrar
sentimientos, lo que lleva a una vida de supresión emocional. Esto no solo es un problema para el
bienestar individual, sino que también afecta las relaciones y la salud mental.

Normas y Expectativas Emocionales
La sociedad ha establecido ciertas normas y expectativas sobre cómo deben comportarse
emocionalmente los hombres. Típicamente, se espera que los hombres sean estoicos, fuertes y
controlados. Si bien estos rasgos pueden ser positivos, también pueden limitar la capacidad  para
expresar sus verdaderas emociones. Esto puede llevar a dificultades en la comunicación y la conexión
emocional con los demás, haciendo más difícil formar relaciones profundas y significativas.

La Importancia de Expresar Emociones
Expresar emociones es crucial para la salud mental. Permite liberar el estrés y procesar las experiencias.
Cuando los hombres reprimen sus sentimientos, puede llevar a problemas como la depresión, la
ansiedad e incluso problemas de salud física como la hipertensión. Al expresar emociones, los hombres
pueden mejorar su bienestar general y construir relaciones más fuertes y auténticas.

Regulación Emocional
La regulación emocional trata de manejar y responder a las experiencias emocionales de una manera
saludable. Esto no significa suprimir las emociones, sino entenderlas y expresarlas adecuadamente.
Técnicas como la atención plena, la respiración profunda y hablar con alguien de confianza pueden
ayudar a regular las emociones. También es importante buscar ayuda profesional si es necesario; la
terapia puede proporcionar herramientas para manejar y expresar mejor las emociones.

Hombres Latinos y Emociones
Para los hombres latinos, los factores culturales añaden otra capa a la conversación sobre las
emociones. El machismo, una norma cultural que enfatiza los roles tradicionales masculinos, puede
desalentar la expresión emocional. Muchos hombres latinos son enseñados a ser los protectores y
proveedores, a expensas de su salud emocional. Sin embargo, más hombres latinos están comenzando
a abrazar su lado emocional, entendiendo que no los hace menos masculinos, sino más humanos.

Cambiando la Narrativa
Romper estas barreras implica cambiar la narrativa sobre la masculinidad. Se trata de entender que la
vulnerabilidad no es una debilidad, sino una fortaleza. Fomentar conversaciones abiertas sobre las
emociones dentro de las familias y comunidades puede ayudar. Los modelos a seguir que expresan
abiertamente sus emociones también pueden inspirar a otros a hacer lo mismo.
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 Abrazar la expresión y regulación emocional puede llevar a vidas más saludables y felices para los
hombres y quienes los rodean. Para los hombres latinos, equilibrar las expectativas culturales con el

bienestar emocional es clave. Apoyémonos mutuamente en la creación de una sociedad donde los
hombres puedan ser fuertes y emocionales, protectores y vulnerables, todo al mismo tiempo. 

Al abordar estos puntos, podemos ayudar a los hombres, incluidos los de nuestra comunidad latina, 
a navegar las complejidades de sus emociones.

HOMBRES Y EMOCIONES: ROMPIENDO EL ESTIGMA
POR JESÚS NAVARRO



La aceptación es un pilar fundamental en la lucha
por los derechos LGBTQ+. A lo largo de la historia, la
comunidad ha enfrentado discriminación, violencia y
marginación. Promover la aceptación no solo ayuda
a combatir estos problemas, sino que también
fomenta un ambiente en el que todas las personas
puedan vivir auténticamente y sin miedo. Aceptar a
alguien por quien es, sin importar su orientación
sexual o identidad de género, es un acto de respeto
y humanidad. La aceptación va más allá de la mera
tolerancia; implica reconocer y celebrar las
diferencias que nos enriquecen como sociedad. Es
un proceso activo de inclusión y apoyo que tiene un
impacto profundo en la salud mental y emocional de
las personas LGBTQ+.

La aceptación y el apoyo a la comunidad LGBTQ+
tienen numerosos beneficios tanto a nivel individual
como social. Estudios han demostrado que las
personas LGBTQ+ que se sienten aceptadas y
apoyadas tienen tasas más bajas de depresión,
ansiedad y suicidio. Además, la aceptación fomenta
la cohesión social y contribuye a la construcción de
comunidades más inclusivas y solidarias.

CELEBRANDO LA DIVERSIDAD: LA IMPORTANCIA DEL MES DEL ORGULLO LGBTQ+
POR CINTIA ALANIZ
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Aunque se han logrado grandes avances en la
lucha por los derechos LGBTQ+, aún queda
mucho. La discriminación y los prejuicios
siguen siendo una realidad para muchas
personas. Es esencial continuar trabajando
para educar a la sociedad sobre la
importancia de la aceptación y la igualdad.

El Mes del Orgullo es una oportunidad para
reflexionar y renovar nuestro compromiso con
la justicia y la igualdad. Al celebrar el orgullo
LGBTQ+, no solo honramos la valentía y la
resistencia de quienes han luchado por sus
derechos, sino que también afirmamos nuestra
determinación de construir un mundo donde
todas las personas, sin excepción, sean libres
de ser quienes son.

Cada junio, las ciudades y comunidades de todo el mundo se llenan de colores vibrantes y
celebraciones diversas para conmemorar el Mes del Orgullo, una época dedicada a honrar la lucha y
los logros de la comunidad LGBTQ+. Este mes no solo celebra la diversidad sexual y de género, sino
que también promueve la aceptación y el respeto hacia todas las personas, independientemente de
su orientación sexual o identidad de género.

Las celebraciones del Mes del Orgullo incluyen desfiles, festivales,
conferencias y eventos culturales que buscan visibilizar y celebrar la
diversidad sexual y de género. Uno de los símbolos más reconocidos es la
bandera del arcoíris, diseñada por Gilbert Baker en 1978. Cada color
representa un aspecto diferente de la comunidad LGBTQ+: rojo por la
vida, naranja por la sanación, amarillo por la luz del sol, verde por la
naturaleza, azul por la serenidad y morado por el espíritu.

El Mes del Orgullo tiene sus raíces en los protestas de  
Stonewall, que ocurrieron en junio de 1969 en NY,con las  
manifestaciones espontáneas por parte de la comunidad  
LGBTQ+ contra una redada policial en el bar Stonewall Inn,  
un conocido punto de encuentro gay en Greenwich Village.
Estos eventos marcaron un punto de inflexión en la lucha por
los derechos LGBTQ+ y son el catalizador del movimiento  
moderno por los derechos civiles de esa comunidad.



TODO ES CUESTIÓN DE PERSPECTIVA
POR CARINA LEYVA
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¿CÓMO BAUTIZAR LOS ESPACIOS PARA MANTENER EL ORDEN?
POR FLORY CASANOVAS

 Personales: Medias, sostenes, interiores, franelas sin manga, manga corta y manga larga. Pijamas,
pantalones largos y cortos, ropa deportiva, suéteres, etc. Productos cosméticos y de higiene personal.

Comunes
Blancos: toallas, sábanas, cobijas, manteles, cortinas, etc.
Herramientas básicas: martillo, alicates, destornilladores, pinzas, etc.
Electrónicos: cables, cargadores, baterías, audífonos, etc.
Artículos de cocina: platos, vasos, cubiertos, etc.
Alacena: aceites, enlatados, cereales, meriendas, etc.
Utensilios de limpieza: desinfectantes, detergentes, bolsas, baldes, escobas.

Especiales y Condiciones de Seguridad: Tintes, diluentes, pegamentos, tóxicos, venenos, medicinas,
armas, etc. tienen que estar en armarios con llave o fuera del alcance de los niños.

Luego las separamos por sub-categorías y las colocáaremos por separado en armarios, gavetas, cajas
o usando separadores. Por ejemplo, en el caso de los artículos de higiene y la ropa, procuraremos
guardarlas según la  secuencia de uso, según sea tu rutina personal:  desodorantes, colonias, cremas ,
protector solar, ropa interior, medias, pantalones/faldas, y top, franela/camisa y por último los zapatos. 
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Cuando ya estamos dispuestos a ordenar nuestras casas, nuestras cosas, algo
importantísimo a tener en cuenta es ¿cuáles son los sitios más convenientes para
ubicarlas? Asignar el sitio más apropiado para las cosas de uso rutinario podría ser
sencillo, porque, por lo general,  las ubicamos en sitios de fácil acceso o visibilidad, sin
embargo las de uso menos frecuente, se pueden convertir en un problema a la hora de
buscarlas porque no recordamos donde las guardamos. ¿Te ha pasado?

Una vez ubicadas las cosas en su respectivo contenedor llega el
momento crucial,  BAUTIZAR cada caja, gaveta, armario, closet,
gabinete, estante, área o habitación. ¿Cómo? ETIQUETANDO CADA
CAJA, GAVETA, ARMARIO, AREA. Al colocar etiquetas nos estamos
asegurando que después de sacar las cosas, utilizarlas y
guardarlas, las  retornaremos al mismo sitio porque cada cosa
tiene ya su lugar asignado. Así evitaremos volver a mezclar todo y
caer nuevamente en la desorganización. Imagina que tu casa es
una tienda por departamentos, donde todo está categorizado y
etiquetado. Después de un tiempo memorizamos los sitios y
fácilmente podemos encontrar las cosas.

Al principio parece una historia sin fin, por la gran cantidad y variedad de cosas que poseemos. En
ocasiones re-planificaremos la ubicación y distribución de estas cosas, porque cada vez seremos más
prácticos, funcionales y tendremos mejores ideas de cómo organizarlas. Y sin lugar a dudas
empezaremos a  disfrutar de los prodigios del orden al haber Bautizado un espacio para cada cosa.

La primera clasificación que conviene hacer es separar lo que es personal (de cada
miembro de la familia), de lo que es de uso común, es decir, todas aquellas cosas
que podemos usar indistintamente todos los miembros de la familia. Hay que
considerar también los artículos que deben estar guardados en condiciones
especiales o de seguridad. Acá te muestro un ejemplo que puede servirte como guía:



Introducing Shatoyia Moss, the newly appointed
Interim Director for the City of Bloomington's
Community and Family Resources Department.
Shatoyia's journey with the city began in 2018,
when she assumed the role of Safe and Civil City
Director within CFRD. 

Beyond her core responsibilities, Shatoyia serves
as a vital liaison to various commissions and
groups, including the Commission on the Status of
Black Males, the Commission on the Status of
Children and Youth, Bloomington-Posoltega
Committee, Sister Cities International, and the
LGBTQIA+ community. Additionally, she brings her
expertise to three esteemed boards: New Hope for
Families, IU Credit Union, and the Leadership
Bloomington-Monroe County. Shatoyia remains an
active member of the Bloomington Alumnae
Chapter of Delta Sigma Theta Sorority, Inc.

Her commitment to community upliftment gained
national recognition when she was selected by
President Barack Obama to participate in the
Obama Leaders Foundation inaugural cohort for
the United States—an honor she holds dear.

Prior to her current role, Shatoyia demonstrated her dedication
to community empowerment as the Director of Indiana Kids, a
mentoring and tutoring program at Indiana University. She also
served as the Events and Athletic Director of Girls, Inc.

Looking ahead, Shatoyia is enthusiastic about continuing the
legacy initiated by Beverly Calender-Anderson. The Community
and Family Resources Department remains steadfast in its
commitment to engaging with the community through
learning, education, celebration, and collaboration. They
firmly believe that unity fosters greater achievements, and
together, they aspire to accomplish remarkable feats.

SHATOYIA MOSS, INTERIM DIRECTOR OF THE COMMUNITY AND FAMILY RESOURCES
DEPARTMENT
POR SHATOYIA MOSS

Her impact has been pivotal, as she spearheads initiatives
focused on fostering inclusion, diversity, equity, justice,
public safety education, and community engagement.
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Presentamos a Shatoyia Moss, la directora interina para el Departamento de Recursos para la
Familia y la Comunidad de la ciudad de Bloomington. Shatoyia comenzó a trabajar en la
ciudad en 2018, cuando asumió el cargo de Directora de Ciudad Civil y Segura dentro de CFRD. 

Su impacto ha sido fundamental, ya que encabeza iniciativas centradas en fomentar la
inclusión, la diversidad, la equidad, la justicia, la educación sobre seguridad pública y la

participación comunitaria.

Más allá de sus responsabilidades principales, Shatoyia sirve como enlace vital con varias
comisiones y grupos, incluida la Comisión sobre la Condición Jurídica y Social de los Hombres
Negros, la Comisión sobre la Condición Jurídica y la Juventud, el Comité Bloomington-
Posoltega, Ciudades Hermanas Internacionales y la comunidad LGBTQIA+. Además, aporta su
experiencia a tres juntas directivas estimadas: New Hope for Families, IU Credit Union y
Leadership Bloomington-Monroe County. Shatoyia sigue siendo un miembro activo del capítulo
de exalumnas de Bloomington de Delta Sigma Theta Sorority, Inc.

SHATOYIA MOSS, DIRECTORA INTERINA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS PARA LA
FAMILIA Y LA COMUNIDAD
POR SHATOYIA MOSS

Su compromiso con la mejora de la comunidad obtuvo reconocimiento nacional cuando fue
seleccionada por el presidente Barack Obama para participar en el grupo inaugural de la
Obama Leaders Foundation para los Estados Unidos, un honor que ella aprecia.

Antes de su puesto actual, Shatoyia demostró su dedicación al empoderamiento de la
comunidad como Directora de Indiana Kids, un programa de tutoría en la Universidad de
Indiana. También se desempeñó como Directora Deportiva y de Eventos de Girls, Inc.

De cara al futuro, Shatoyia está entusiasmada con la idea de continuar el legado iniciado por
Beverly Calender-Anderson. El Departamento de Recursos para la la Familia y la Comunidad se
mantiene firme en su compromiso de interactuar con la comunidad a través del aprendizaje,
la educación, la celebración y la colaboración. Cree firmemente que la unidad fomenta
mayores logros y juntos aspiran a lograr hazañas notables.
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Para inscribirte o actualizar tus datos,
escanea con tu celular el código QR o visita

https://bloomington.in.gov/latino

Departamento de Recursos para la Comunidad y la Familia

PO BOX 100
401 N. MORTON STREET, SUITE 260
BLOOMINGTON, IN 47404

¿TE GUSTARÍA CAMBIAR AL  
BOLETÍN COMUNITARIO DIGITAL?


