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PALABRAS DEL EDITOR

POR XIMENA MARTINEZ

Querida comunidad lating,

Llegd el mes de junio y probablemente para muchos de nosotros, lo
primero que pensamos es en el Dia del Padre. Esa fecha que honra al
padre, asi como a la paternidad, los vinculos paternos y la influencia de
los padres en la sociedad. Es un dia especial no sbélo por la oportunidad de
celebrarlos, sino de reflexionar sobre su papel en la vida social y familiar.

Pero en junio se celebra también el Mes del Orgullo, cuando las
comunidades LGBTQ+ del mundo se unen y celebran la libertad de ser
ellas mismas. Esta fecha merece también una profunda reflexion de
nuestra parte, para unirnos a la celebracion de sus avances en el logro de
espacios mas inclusivos y diversos que nos beneficion a todos,
haciéndonos una sociedad mads justa, empdtica, libre y humana.

En esta edicién:

Editorial

La paternidad a lo largo de la historia ...
Papd: Influencia, amor y modelo ...
Bienestar Social

Hombres y Emociones: Rompiendo el Estigma

Celebrando la Diversidad: La Importanca del Mes del Orgullo LGBTQ+

Todo es Cuestidn de Perspectiva

. Cémo Bautizar los Espacios paa Mantener €l Orden? .......ceeseeiseessessssssssssssssssssssssssssssssssens p9

Shatoyia Moss, Directora Interina del Departamento de Recursos para la Familia y la Comunidad

Boletin Comunitario es una publicacién en espafiol del Departamento de Recursos para la Familia y la Comunidad de la
Ciudad de Bloomington. Su objetivo es proveer informacién en espafiol entre las familias y residentes hispano-hablantes
sobre servicios, programas y temas de actualidad para facilitar su participacién en la comunidad. *Los articulos de opinién
que se incluyen en el Boletin Comunitario son responsabilidad de su autor. Si usted desea ser voluntario del Boletin
Comunitario, tiene alguna sugerencia o desea contribuir con informacién, por favor comuniquese con nosotros.

Editora: Ximena Martinez Ruiz Directora Interina: Shatoyia Moss
ximena.martinezebloomington.in.gov Disefio: CFRD

Tel. 812-349-3860 Portada: Israel Ruz

City Hall Building Gracias a todos nuestros contribuyentes.

401 N. Morton Street La fecha de cierre para recibir material para el mes de julio
Bloomington, IN 47404 es el 15 de junio.
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LA PATERNIDAD A LO LARGO DE LA HISTORIA

POR SANDY LOPEZ

El papel del padre ha evolucionado considerablemente a lo
largo de la historia, reflejando los cambios en las \ LLLLLLEDALILLLLEELLELALLELELE 2
estructuras sociales y las expectativas culturales. En las
sociedades antiguas, el padre era a menudo el lider
indiscutible del hogar, un proveedor y protector cuya
autoridad rara vez se cuestionaba. Con el tiempo, este papel
se expandié para incluir responsabilidades religiosas y
educativas, especialmente en las culturas donde la
transmisidon de conocimientos y creencias era primordial.

Durante la Edad Media y el Renacimiento, el padre seguia
siendo una figura central en la familia, pero su papel
comenzo a diversificarse. La aparicion de gremios y el

crecimiento de las ciudades llevaron a muchos padres a «f
pasar mads tiempo fuera del hogar, trabajando en oficios o d
comerciando, lo que a veces limitaba su participacion q
directa en la crianza de los hijos.

La Revolucion Industrial marcé otro cambio significativo, ya
que los padres se encontraron trabajando largas horas en
fabricas, lejos de sus familias. Esto credé una separacidon
fisica y emocional que alteré6 la dindmica familiar
tradicional, relegando a muchos padres al rol de
proveedores financieros mientras las madres asumian un
papel mds prominente en la crianza diaria de los hijos. L FEETTEEEEYPEEEETFREEETTREEERN] J

En el siglo XX, las guerras mundiales y los cambios sociales trajeron consigo nuevas
expectativas para los padres. Muchos se vieron obligados a dejar sus hogares para servir en
el ejército, y aquellos que regresaron a menudo enfrentaron desafios para reintegrarse en la
vida familiar. Al mismo tiempo, el crecimiento del movimiento feminista y los cambios en las
leyes laborales y de bienestar social comenzaron a promover una mayor igualdad de género,
lo que permitié a los padres involucrarse mds activamente en la crianza de los hijos.

Hoy en diaq, el concepto de paternidad estd en constante evolucion. Los padres modernos a
menudo buscan un equilibrio entre el trabajo y la vida familiar, y muchos desafian las normas
tradicionales al asumir roles mds activos en el hogar. La paternidad compartida se estd
convirtiendo en una norma mds aceptada, y la sociedad en general estd comenzando a
reconocer la importancia de la implicacion paterna en el desarrollo emocional y psicolégico
de los ninos.

El papel del padre ha pasado de ser el de un lider autoritario a un
proveedor distante, y ahora a un socio igualitario en la crianza de los
hijos. Esta transformacién refleja una comprensién mas profunda de la

paternidad como una experiencia rica y multifacética que es vital

para el bienestar de la familia y la sociedad.

-0 0—0—>
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PAPA: INFLUENCIA, AMOR Y MODELO

POR SERGIO LEMA

El Dia del Padre es una fecha
importante, significativa, y una
oportunidad perfecta para
reflexionar sobre la influencia y
las ensefanzas de la escritura
que hablan respecto a la
paternidad, su influencia,
guia y modelo.

Este dia especial nos invita a reconocer y agradecer el amor, la proteccién y la guia que muchos padres
ofrecen, inspirados en los principios y valores que la Biblia ensefia sobre la figura paterna. Este modelo
de paternidad expresado en las escrituras, la figura del padre es central y se presenta como un reflejo
del cuidado y amor de Dios hacia sus hijos. La escritura nos anima: “Y vosotros, padres, no provoquéis a
ira a vuestros hijos, sino criadlos en disciplina y amonestacion del Sefor.” Este versiculo no solo llama a
los padres a fomentar un entorno de amor y respeto, sino a ser guias espirituales y morales en el hogar.

La Paternidad no se presenta como un rol autoritario, sino como un reflejo del amor divino, Dios es
descrito a menudo como un Padre para todos, un concepto que resalta en la oracién del Padre Nuestro,
donde JesUs ensefa a sus discipulos a dirigirse a Dios como un padre amoroso Yy protector. Este modelo
divino inspira a los padres terrenales a adoptar cualidades como la misericordia, la paciencia y la
justicia. En la pardbola del hijo prédigo (Lucas 15:11-32), por ejemplo, se destaca la figura de un padre
que espera con amor incondicional y perddn, mostrando una profunda capacidad de redencion y
reconciliacién. También la responsabilidad de Guiar, el papel del padre como guia y mentor es crucial
en el desarrollo de los hijos. Proverbios 22:6 ensefa: “Instruye al nifo en su camino, y aun cuando sead
viejo no se apartard de él.” Esta sabiduria de las escrituras enfatiza la importancia de la ensefianza y la
orientacidn que los padres deben proporcionar para asegurar el bienestar espiritual y moral de sus hijos

El Dia del Padre, entonces, se convierte en un momento para celebrar y honrar esos esfuerzos diarios
que hacen los padres. Es un dia para reconocer su valiosa contribucidn al hogar y a la sociedad,
asegurando que los valores y ensefianzas impartidos perduren a través de las generaciones. No todos
los padres poseen el conocimiento de las escrituras y no son dirigidos por este modelo, pero ellos hacen
lo posible por proteger, guiar e instruir movidos por el amor profundo que tienen por sus hijos.

A medida que celebramos este dia especial, recordemos que la imagen que
se busca resaltar es la figura del padre como un pilar de amor, proteccién y
guia. Y también que la imagen de cada Padre pueda ser honrado y valorado
en medio de una cultura que diluye y disminuye intencionalmente la figura
del padre en el hogar. Asi que cada padre se sienta inspirado a reflejar el
amor de Dios en su relacién con sus hijos, mostrando a través de su ejemplo
diario, el camino hacia una vida plena y bendecida. Agradezcamos este Dia S
del Padre, a todos aquellos que han asumido con honor y dedicacion el rol de ser un buen pcdre

REUNIONES TODOS LOS DOMINGOS 11AM - EN ESPANOL
Reuniones de Oracion / Estudios biblicos / Consejerias

¢éTe gustaria aprender sobre el tema? Contacta a Sergio Lema al (812)3253488 >v<¢ IG LES |A H ISPANA

o Norma Landgraff al (317) 6549391 — Facebook @IglesiaHispanaSO A SHERWOOD OAKS
2700 E. Rogers Rd. Bloomington, IN 47401
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BIENESTAR SOCIAL

POR ANA CORDERO

LA IMPORTANCIA DE HACER CONEXIONES “ - AN
Las conexiones sociales pueden ayudar a proteger la salud y alargar la vida. Los cientificos estdn
descubriendo que nuestros vinculos con los demds pueden tener efectos poderosos en nuestra salud.
Ya sea con familiares, amigos, vecinos, parejas romdnticas u otros, las conexiones sociales pueden
influir en nuestra biologia y nuestro bienestar. Busque formas de involucrarse con los demas.

PARA ENCONTRAR NUEVAS CONEXIONES SOCIALES:

Unase a un grupo enfocado en su hobby favorito.

e Tome una clase de prueba de algo nuevo.

e Pruebe yogaq, tai chi u otra actividad fisica nueva.

« Unase a un grupo coral, compania teatral, banda, u orquesta.
e Ayude en un jardin o parque comunitario.

e Sea voluntario en una escuelq, una biblioteca o un hospital.

e Participe en eventos del vecindario.

e Manténgase activo en su comunidad.

Ayudar a los demds puede reducir los sentimientos de soledad
Viagje a diferentes lugares y conozca gente nueva.

Ponerse en movimiento con otras personas en su comunidad puede tener un efecto positivo
en sus hdbitos de salud y crear oportunidades para conectarse. Puede ayudar a su comunidad a
crear formas de alentar mds actividad fisica.

CONSTRUIR RELACIONES SALUDABLES
Las relaciones fuertes y saludables son importantes a lo largo de su vida. Es importante saber como
es una relacion saludable y cémo mantener sus conexiones de apoyo. Para construir relaciones
saludables:

e Comparta sus sentimientos honestamente.
Pida aquello que necesita de los demds.
e Sea cuidadoso y empdatico.
e Sea respetuoso cuando esté en desacuerdo con otros.
e Los conflictos no deben convertirse en ataques personales.
e Evite ser excesivamente critico, arrebatos de ira y comportamiento violento.
e Espere que los demdas lo traten con respeto y honestidad a cambio.
e Comprométase. Intente llegar a acuerdos que funcionen para todos.
e Protéjase de las personas violentas y abusivas. Establezca limites con otros.
e Decida lo que esté y no esté dispuesto a hacer. Estd bien decir que no.

En El Centro Comunal Latino t
scene yna comunidad activa y salud
por dénde empezar no dude
oficina estd ubicada en la Bi
con saléon 206. Puedes escribir al
6 llamarnos al

Latine
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HOMBRES Y EMOCIONES: ROMPIENDO EL ESTIGMA

POR JESUS NAVARRO

Abrazar la expresion y regul
hombres y quienes los rodean
bienestar emocional es clav.
hombres puedan ser fuer

Al abordar estos puntos, pode
an

El Estigma y los Desafios

Para muchos hombres, expresar emociones abiertamente ha sido visto durante mucho tiempo como
una senal de debilidad. Desde una edad temprana, a los nifios a menudo se les dice que "sean
hombres” o ‘dejen de llorar". Estos mensajes pueden crear un estigma alrededor de mostrar
sentimientos, lo que lleva a una vida de supresion emocional. Esto no solo es un problema para el
bienestar individual, sino que también afecta las relaciones y la salud mental.

Normas y Expectativas Emocionales

La sociedad ha establecido ciertas normas y expectativas sobre cdémo deben comportarse
emocionalmente los hombres. Tipicamente, se espera que los hombres sean estoicos, fuertes y
controlados. Si bien estos rasgos pueden ser positivos, también pueden limitar la capacidad para
expresar sus verdaderas emociones. Esto puede llevar a dificultades en la comunicacion y la conexion
emocional con los demds, haciendo mas dificil formar relaciones profundas y significativas.

La Importancia de Expresar Emociones

Expresar emociones es crucial para la salud mental. Permite liberar el estrés y procesar las experiencias.
Cuando los hombres reprimen sus sentimientos, puede llevar a problemas como la depresién, la
ansiedad e incluso problemas de salud fisica como la hipertension. Al expresar emociones, los hombres
pueden mejorar su bienestar general y construir relaciones mds fuertes y auténticas.

Regulacion Emocional

La regulacion emocional trata de manejar y responder a las experiencias emocionales de una manera
saludable. Esto no significa suprimir las emociones, sino entenderlas y expresarlas adecuadamente.
Técnicas como la atencidon plena, la respiracion profunda y hablar con alguien de confianza pueden
ayudar a regular las emociones. También es importante buscar ayuda profesional si es necesario; la
terapia puede proporcionar herramientas para manejar y expresar mejor las emociones.

Hombres Latinos y Emociones

Para los hombres latinos, los factores culturales afaden otra capa a la conversacién sobre las
emociones. El machismo, una norma cultural que enfatiza los roles tradicionales masculinos, puede
desalentar la expresidon emocional. Muchos hombres latinos son ensefados a ser los protectores y
proveedores, a expensas de su salud emocional. Sin embargo, més hombres latinos estdn comenzando
a abrazar su lado emocional, entendiendo que no los hace menos masculinos, sino mds humanos.

Cambiando la Narrativa

Romper estas barreras implica cambiar la narrativa sobre la masculinidad. Se trata de entender que la
vulnerabilidad no es una debilidad, sino una fortaleza. Fomentar conversaciones abiertas sobre las
emociones dentro de las familias y comunidades puede ayudar. Los modelos a seguir que expresan
abiertamente sus emociones también pueden inspirar a otros a hacer lo mismo.
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CELEBRANDO LA DIVERSIDAD: LA IMPORTANCIA DEL MES DEL ORGULLO &W
y 4

POR CINTIA ALANIZ

Cada junio, las ciudades y comunidades de todo el mundo se llenan de colores vibrantes y
celebraciones diversas para conmemorar el Mes del Orgullo, una época dedicada a honrar la lucha y
los logros de la comunidad LGBTQ+. Este mes no solo celebra la diversidad sexual y de género, sino
que también promueve la aceptacion y el respeto hacia todas las personas, independientemente de

su orientacion sexual o identidad de género.

El Mes del Orgullo tiene sus raices en los protestas de
Stonewall, que ocurrieron en junio de 1969 en NY,con las
manifestaciones espontdneas por parte de la comunidad
LGBTQ+ contra una redada policial en el bar Stonewall Inn,
un conocido punto de encuentro gay en Greenwich Village. ¢’
Estos eventos marcaron un punto de inflexién en la lucha por
los derechos LGBTQ+ y son el catalizador del movimiento

moderno por los derechos civiles de esa comunidad.

vida,

La aceptacion es un pilar fundamental en la lucha
por los derechos LGBTQ+. A lo largo de la historig, la
comunidad ha enfrentado discriminacién, violencia y
marginacién. Promover la aceptacidén no solo ayuda
a combatir estos problemas, sino que también
fomenta un ambiente en el que todas las personas
puedan vivir auténticamente y sin miedo. Aceptar a
alguien por quien es, sin importar su orientacion
sexual o identidad de género, es un acto de respeto
y humanidad. La aceptacién va mas alld de la mera
tolerancia; implica reconocer y celebrar las
diferencias que nos enriquecen como sociedad. Es
un proceso activo de inclusién y apoyo que tiene un
impacto profundo en la salud mental y emocional de
las personas LGBTQ+.

La aceptacién y el apoyo a la comunidad LGBTQ+
tienen numerosos beneficios tanto a nivel individual
como social. Estudios han demostrado que las
personas LGBTQ+ que se sienten aceptadas vy
apoyadas tienen tasas mds bajas de depresion,
ansiedad y suicidio. Ademds, la aceptacion fomenta
la cohesion social y contribuye a la construccion de
comunidades mas inclusivas y solidarias.

Alcaldesa Kerry Thomson

Las celebraciones del Mes del Orgullo incluyen desfiles, festivales,
conferencias y eventos culturales que buscan visibilizar y celebrar la
diversidad sexual y de género. Uno de los simbolos mds reconocidos es la
bandera del arcoiris, disefiada por Gilbert Baker en 1978. Cada color
representa un aspecto diferente de la comunidad LGBTQ+: rojo por la

, , verde por la

naturaleza, azul por la serenidad y morado por el espiritu.

Aunque se han logrado grandes avances en la
lucha por los derechos LGBTQ+, adn queda
mucho. La discriminacidon y los prejuicios
siguen siendo una realidad para muchas
personas. Es esencial continuar trabajando
para educar a la sociedad sobre la
importancia de la aceptacién y la igualdad.

El Mes del Orgullo es una oportunidad para
reflexionar y renovar nuestro compromiso con
la justicia y la igualdad. Al celebrar el orgullo
LGBTQ+, no solo honramos la valentia y la
resistencia de quienes han luchado por sus
derechos, sino que también afirmamos nuestra
determinacién de construir un mundo donde
todas las personas, sin excepcion, sean libres
de ser quienes son.
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TODO ES CUESTION DE PERSPECTIVA
POR CARINA LEYVA

Todo es cuestion de Perspec’ciua )

Hablando con un amigo, coincidimos en gue es muy comun gue las personas se
sientan estancadas o frustradas en algun momento de sus carreras o trabajo. 5i
b ciertamente para la mayoria, el trabajar es una necesidad y responsabilidad, no E a

tiene por que ser algo que nos desanime o desgaste.

Cada vez que debemos trabajar hay que manifestar agradecimiento, aungque no
sea el trabajo de nuestros suefios, siempre es una bendicion. Millones de
personas se encuentran desempleadas y esa situacion es una de las mas
b temidas y perjudiciales que cualquiera puede experimentar. Diria que menos del
5% de los trabajadores se encuentran completamente satisfechos con el puesto

v funciones gue ejercen todo el tiempo, pero todo es cuestidn de perspectiva.

Siempre se puede crecer, siempre se puede aprender, siempre se puede
cambiar. En donde sea que estés, no importa lo que hagas, puedes encontrar
@;, personas y cosas gue mejoren el ambiente en tu carrera o trabajo, si un poco de
motivacion es la que necesitas, empieza siendo sincero contigo mismo. Acepta
si te gusta o no el trabajo gue haces, las cosas que haces, tus compafieros, si
identificas cosas que quisieras cambiar, piensa en maneras en las que puedes

colorear un poco la situacion y hacer que se sienta mejor para ti. d‘ﬁ

¢No sabes como puedes motivarte en el trabajo? Piensa en esas cosas que
disfrutas hacer, la comida, musica o rituales que te hacen sonreir e incorpdralas
en tu rutina de trabajo, come bien antes de empezar tu turno, escucha musica
alegre y de tu agrado en el trayecto hacia tu trabajo o durante si te es posible,
ora o medita, duerme bien, mantente saludable, contempla el paisaje a tu {g
alrededor, haz planes, ponte metas, haz una lista de todas las cosas positivas
gue hay en tu vida, en tu presente, conmemaora los amigos, reconoce aquellas
cosas que te afectan, problemas que tengas que enfrentar en el momento, pero
confia en gue las cangas se aligeran cuando tu corazon y espiritu estan en
sintonia. La felicidad y la paz se suelen encontrar en las cosas mas simples.
b Recuerda que el poder de cambiar y disfrutar tu dia y tu trabajo se encuentra en q
ti. Ve un dia a la vez. {Tu puedes! Porque trabajamos para vivir, pero no vivimos

para trabajar.

Carina Leiva
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¢ COMO BAUTIZAR LOS ESPACIOS PARA MANTENER EL ORDEN?

POR FLORY CASANOVAS

Cuando ya estamos dispuestos a ordenar nuestras casas, nuestras cosas, algo 2
importantisimo a tener en cuenta es ¢cudles son los sitios mds convenientes para A
ubicarlas? Asignar el sitio mds apropiado para las cosas de uso rutinario podria ser *
sencillo, porque, por lo general, las ubicamos en sitios de facil acceso o visibilidad, sin 2
embargo las de uso menos frecuente, se pueden convertir en un problema a la hora de

buscarlas porque no recordamos donde las guardamos. ¢Te ha pasado?

Ay La primera clasificaciéon que conviene hacer es separar lo que es personal (de cada

)

miembro de la familia), de lo que es de uso comun, es decir, todas aquellas cosas
que podemos usar indistintomente todos los miembros de la familia. Hay que
considerar también los articulos que deben estar guardados en condiciones
especiales o de seguridad. Acd te muestro un ejemplo que puede servirte como guia:

Personales: Medias, sostenes, interiores, franelas sin manga, manga corta y manga larga. Pijamas,
pantalones largos y cortos, ropa deportiva, suéteres, etc. Productos cosméticos y de higiene personal.

- . .
Comunes
e Blancos: toallas, sGbanas, cobijas, manteles, cortinas, etc.
e Herramientas bdsicas: martillo, alicates, destornilladores, pinzas, etc.

 Electronicos: cables, cargadores, baterias, audifonos, etc. — —
 Articulos de cocina: platos, vasos, cubiertos, etc.

* Alacena: aceites, enlatados, cereales, meriendas, etc.

o Utensilios de limpieza: desinfectantes, detergentes, bolsas, baldes, escobas.

Especiales y Condiciones de Seguridad: Tintes, diluentes, pegamentos, téxicos, venenos, medicinas,
armas, etc. tienen que estar en armarios con llave o fuera del alcance de los nifos.

Luego las separamos por sub-categorias y las colocdaremos por separado en armarios, gavetas, cajas
o usando separadores. Por ejemplo, en el caso de los articulos de higiene y la ropa, procuraremos
guardarlas segun la secuencia de uso, segun sea tu rutina personal: desodorantes, colonias, cremas
protector solar, ropa interior, medias, pantalones/faldas, y top, franela/camisa y por Gltimo los zapatos.

Una vez ubicadas las cosas su respectivo contenedor llega el
momento crucial, BAUTIZAR cada caja, gaveta, armario, closet,
| gabinete, estante, area o habitacidp. ¢C6mo? ETIQUETANDO CADA
= CAJA, GAVETA, ARMARIO, AREA. Al c§locar etiquetas nos estamos
asegurando que después de sac las cosas, utilizarlas vy
' guardarlas, las retornaremos al mismp sitio porque cada cosa
| tiene ya su lugar asignado. Asi evitaregios volver a mezclar todo y
| caer nuevamente en la desorganizg€ion. Imagina que tu casa es
| una tienda por departamentos, gbénde todo estd categorizado y
etiquetado. Después de un tighnpo memorizamos los sitios vy

| facilmente podemos encontrg/las cosas.

Al principio parece una historia sin fin, por la gran cantidad y variedad de cosas que poseemos. En
ocasiones re-planificaremos la ubicacién y distribucidon de estas cosas, porque cada vez seremos mAs
practicos, funcionales y tendremos mejores ideas de cdbmo organizarlas. Y sin lugar a dudas
empezaremos a disfrutar de los prodigios del orden al haber Bautizado un espacio para cada cosa.
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SHATOYIA MOSS, INTERIM DIRECTOR OF THE COMMUNITY AND FAMILY RESOURCES
DEPARTMENT

POR SHATOYIA MOSS

Introducing Shatoyia Moss, the newly appointed
Interim Director for the City of Bloomington's
Community and Family Resources Department.
Shatoyia's journey with the city began in 2018,
when she assumed the role of Safe and Civil City
Director within CFRD.

Beyond her core responsibilities, Shatoyia serves
as a vital liaison to various commissions and
groups, including the Commission on the Status of
Black Males, the Commission on the Status of
Children and Youth, Bloomington-Posoltega
Committee, Sister Cities International, and the
LGBTQIA+ community. Additionally, she brings her
expertise to three esteemed boards: New Hope for
Families, IU Credit Union, and the Leadership
Bloomington-Monroe County. Shatoyia remains an
active member of the Bloomington Alumnae
Chapter of Delta Sigma Theta Sorority, Inc.

Her commitment to community upliftment gained
national recognition when she was selected by
President Barack Obama to participate in the
Obama Leaders Foundation inaugural cohort for
the United States—an honor she holds dear.

Prior to her current role, Shatoyia demonstrated her dedication
to community empowerment as the Director of Indiana Kids, a
mentoring and tutoring program at Indiana University. She also
served as the Events and Athletic Director of Girls, Inc.

Her impact has been pivotal, as she spearheads initiatives
focused on fostering inclusion, diversity, equity, justice,
public safety education, and community engagement.

Looking ahead, Shatoyia is enthusiastic about continuing the
legacy initiated by Beverly Calender-Anderson. The Community
and Family Resources Department remains steadfast in its
commitment to engaging with the community through
learning, education, celebration, and collaboration. They
firmly believe that unity fosters greater achievements, and
together, they aspire to accomplish remarkable feats.
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SHATOYIA MOSS, DIRECTORA INTERINA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS PARA LA
FAMILIAY LA COMUNIDAD

POR SHATOYIA MOSS

Presentamos a Shatoyia Moss, la directora interina para el Departamento de Recursos para la
Familia y la Comunidad de la ciudad de Bloomington. Shatoyia comenzé a trabajar en la
ciudad en 2018, cuando asumid el cargo de Directora de Ciudad Civil y Segura dentro de CFRD.

Su impacto ha sido fundamental, ya que encabeza iniciativas centradas en fomentar la
inclusion, la diversidad, la equidad, la justicia, la educacion sobre seguridad piablica y la
participacion comunitaria.

Mds alléd de sus responsabilidades principales, Shatoyia sirve como enlace vital con varias
comisiones y grupos, incluida la Comision sobre la Condicién Juridica y Social de los Hombres
Negros, la Comisidn sobre la Condicidon Juridica y la Juventud, el Comité Bloomington-
Posoltega, Ciudades Hermanas Internacionales y la comunidad LGBTQIA+. Ademds, aporta su
experiencia a tres juntas directivas estimadas: New Hope for Families, IU Credit Union y
Leadership Bloomington-Monroe County. Shatoyia sigue siendo un miembro activo del capitulo
de exalumnas de Bloomington de Delta Sigma Theta Sorority, Inc.

Su compromiso con la mejora de la comunidad obtuvo reconocimiento nacional cuando fue
seleccionada por el presidente Barack Obama para participar en el grupo inaugural de la
Obama Leaders Foundation para los Estados Unidos, un honor que ella aprecia.

Antes de su puesto actual, Shatoyia demostré su dedicacién al empoderamiento de Ila
comunidad como Directora de Indiana Kids, un programa de tutoria en la Universidad de
Indiana. También se desempefndé como Directora Deportiva y de Eventos de Girls, Inc.

De cara al futuro, Shatoyia estd entusiasmada con la idea de continuar el legado iniciado por
Beverly Calender-Anderson. El Departamento de Recursos para la la Familia y la Comunidad se
mantiene firme en su compromiso de interactuar con la comunidad a través del aprendizaje,
la educacion, la celebraciéon y la colaboracion. Cree firmemente que la unidad fomenta
mayores logros y juntos aspiran a lograr hazafas notables.
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PARA OBTENER MAS
INFORMACION EN ESPANOL
| “9wSOBRE RECURSOS DISPONIBLES
vome EN BLOOMINGTON VISITE EL

¢ DIRECTORIO DE RECURSOS

2024
https://bloomington.in.gov/latino

¢ TE GUSTARIA APRENDER
SCHOOL Y QUIEREN IR A O MEJORAR TU INGLES?
LA UNIVERSIDAD?

¢ TIENES HIJOS EN HIGH

ESCANEA EL CODIGO QR O VISITA
HTI'PS://BLOOMIN(?TON.IN.GOV/LATINO
PARA CONOCER MAS SOBRE LOS PASOS Y
LA TRANSICION DEL HIGH SCHOOL A LA ,

UNIVERSIDAD. ESCANEA EL CODIGO QR O VISITA
HTTPS:ffBLOOMINGTON.IN.GOV/LATI NO
PARA CONOCER ALGUNOS DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN
BLOOMINGTON PARA APRENDER INGLES




CITY OF BLOOMINGTON
Commission on Hispanic

and Latino Affairs

El Instituto Latino de Indiana (ILI) ofrece una oportunidad Gnica a través
de la beca de formacién de intérpretes médicos. Esta beca cubre todos
los costos asociados con la capacitacion reconocida a nivel nacional
Bridging the Gap (BTG), incluidos los exdmenes de idioma, libros y
matricula.

Requisitos de elegibilidad:

@ Ser de origen hispano/latino @ Tener diploma de High School

@ Dominio del inglés y espanol Autorizacién para trabajar en

_ _ los Estados Unidos
@ Ser residente de Indiana

@ Tener entre 18 y 40 anos

Escanea el QR Code para mas i Sogog, oo
detalles y para acceder ala s

aplicacion @ 3 s= °1=*- == ==§; e

i‘i :_:E
" =Z:E.
b

https://bloomington.in.gov/boards/hispanic-latino-affairs



N | ;_' ity Action Program

L TSCCAP - R

[ .' .

Ahora aceptamos solicitudes para- ALIMENTOS GRATIS
Head Starty

Early Head Sturt % EN EL VECINDARIO DE HEATHERWOOD

para el ano escolar 24-25 La Familia Primero

DESPENSA DE BARRIO
i onlpreescolar
calidadly’sinicosto! EL TERCER LUNES DE
Head Start _ . CADAMESDE2A4PM
« para nifios de 3 a 5 anos
+ 3 ubicaciones y 11 aulas HEATHERWOOD COMMUNITY BUILDING
+ Clases de dia completo (6 ho,-qﬂ 3660 SOUTH LEONARD SPRINGS RD (BUS #4 OESTE)
« un programa de dia extendido de bajo
costo
caly Hoad Siar 8
* para ninos de 6 semanas a 3 anos
« 5 aulas cerca de Ellettsville PRSISHESES RECAESISHIEES SIS

-« Clases de dia completo (7 horas)
: iPrograme una cita de : HOOSIER HILLS

admisién hoy! R Ll HOOSIER HILLS FOOD BANK
Teléfono: 812-339-3447 PREGUNTAS? LLAMA AL (812)334-8374
Correo electrénico: info@insccap.org o memberagﬂy_@hhfoodbank.org_

WWW.insccap.org

Friday, June 28 <« 6-9 p.m. $8/person'

Switchyard Park, 1601 S. Rogers St., Main Stage lawn

- For ages 21 yrs. and up. Identification is required for admission.
é Get ready for a blast from the past at our ultimate adult playground event!
;ﬁ and test your skills on the IU Qutdoor Adventures Rock Wall.

297# “EAI}H bloomington.in.gov/parks/events

Community Events Hotline: 812-349-3754

Q
@
\
i
Enjoy nostalgic games like dodgeball, musical chairs, giant lawn games, %%
F
s
]
.
rd
a
@
. E
I o

S
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Vol

. . »
m jPuedes ser propietario de una vivienda!

Habitat

for Humanity”
of Monroe County

A través de nuestro Programa de propiedad de vivienda, brindamos la educacidn y el
apoyo para guiarlo en el proceso de compra de una vivienda. Para ser elegible para
el Programa de Propiedad de Vivienda de Habitat, los sclicitantes deben demostrar:
necesidad de vivienda, capacidad para pagar una hipoteca mensual
asequible y voluntad de asociarse, un compromise que llamamos "capital de
esfuerzo." Como parte del procesoc de propiedad de vivienda de Habitat, es un
requisito que cada miembro del hogar mayor de 18 afios se comprometa a completar
250 horas de trabajo voluntario para aplicar:

Leer criterias

o Asistir a una reunién informativa o Completa la solicitud

d.l programa

Abrir ventana de aplicaciones

5 de agosto al 16 de agosto de 2024

Reuniones informativas para propietarios de viviendas
@O Para solicitar una casa de Habitat, todos los solicitantes y adultos

mayores de 18 afios que viviran en la casa deben asistir a una
reunion informativa gratuita para propietarics. Las solicitudes se
distribuyen en estas reuniones y puedes asistir a cualquiera de las
sesiones programadas.

sabado, 1de junio de 2024 // Biblioteca del centro en 303 E Kirkwood Ave
« 3p.m.enlinglés // 4:30 p.m. en espafiol

lunes 1 de julio de 2024 // Biblioteca del centro en 303 E Kirkwood Ave
« lla.m. en Inglés // 12:30 p.m. en espaiiol

Jueves 1 de agosto de 2024 // Centro Comunitario Banneker en 930 W 7th St
« 530 p.m. enInglés // 7 p.m. en espafiol

Le recomendamos que lea los criterios completos del
programa y se registre para asistir a una reunién de
informacién para propietarios escaneando el codigo QR

o en monroecountyhabitat.org. S
QPPORTUNITY

ﬁ Habitat for Humanity'// monroecountyhabitat.org // 812-331-4069 //

ol Monroe Counky




% Boletin

"“" Comunitario

CITY OF BLOOMINGTON

dOt

;_TE GUSTARIA CAMBIAR AL
BOLETIN COMUNITARIO DIGITAL?

Para inscribirte o actualizar tus datos,
escanea con tu celular el cédigo QR o visita
https://bloomington.in.gov/latino
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CITY OF
BLOOMINGTON

Departamento de Recursos para la Comunidad y la Familia

PO BOX 100

401 N. MORTON STREET, SUITE 260
BLOOMINGTON, IN 47404




